
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์ 
 
  ด้วยข้ำพเจ้ำ  นำงสำวผ่องพรรณ  วงค์เขียว  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเกษตรปฏิบัติกำร  สังกัด 
สถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์ ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร  
โครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระหว่ำงวันที่ 8 มีนำคม 2564 ถึงวันที่ 8 มีนำคม 2564 เป็นเวลำ
รวมทั้งสิ้น 1 วัน ณ สถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์ ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย สถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์ 

  บัดนี้ ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนสรุปผลกำร
พัฒนำควำมรู้ฯ เพ่ือโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 

  1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
   1) เพ่ือทรำบถึงวัตถุประสงค์ หลักกำร และวิธีกำรด ำเนินกำรโครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่ม
    ทฤษฎีใหม่ 
   2) เพ่ือให้ทรำบถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรมพัฒนำที่ดินในกำรด ำเนินกำรโครงกำรฯ 
 

  2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
   1) กำรคัดเลือกเกษตรกร 
    - คณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำรระดับจังหวัดและระดับอ ำเภอ  คัดเลือก
ตำมเกณฑ์คุณสมบัติเกษตรกร พ้ืนที่ต้องเป็นพื้นที่ที่เป็นผืนเดียวกันไม่น้อยกว่ำ 3 ไร่ และมีเอกสำรสิทธิ์ถูกต้องตำม
กฎหมำย 
    - กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของพ้ืนที่ ตรวจสอบพ้ืนที่ที่เข้ำร่วมโครงกำร โดยใช้ภำพออร์โธสี
เชิงเลขและลงตรวจสอบสภำพพ้ืนที่จริง เพ่ือประเมินควำมเหมำะสมในด้ำนกักเก็บน้ ำของดิน 
   2) กำรวำงผังแปลง รูปแบบกำรจัดวำงผังแปลงที่ถูกต้องและเหมำะสม เพ่ือสนับสนุนกำรวำง
แผนกำรผลิตแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรและปฏิบัติงำนร่วมกับเจ้ำหน้ำที่กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ 
   3) กำรออกแบบและจัดท ำเอกสำรแผนกำรก่อสร้ำง วิธีกำรวำดรูปขอบเขตของสระน้ ำลงบน
แผนที่ภำพถ่ำยออร์สี เพ่ือให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 
   4) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุกำรคลัง พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ.2560 กรณีวงเงินจัดจ้ำงไม่เกิน 500,000 บำท ให้จัดจ้ำงโดยวิธีเฉพำะเจำะจง ตำมพรบ.กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงฯ พ.ศ.2560 มำตรำ 56 (2) (ข) ถ้ำเกิน 500,000 บำท ให้จัดจ้ำงโดยวิธีเฉพำะเจำะจง ตำมพรบ.
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ พ.ศ.2560 มำตรำ 56 (2) (ค) โดยก ำหนดให้พิจำรณำแยกรำยกำรและท ำสัญญำจ้ำงเป็น
รำยบุคคล ซึ่งต้องวำงหลักประกันสัญญำ 5% ของวงเงินตำมสัญญำจ้ำง และแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจรับ 3 คน 
   5) กำรขออนุญำตขุดสระเก็บน้ ำ รูปแบบเอกสำรและขั้นตอนวิธีกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
เพ่ือขออนุญำตเจ้ำของพ้ืนที่ก่อนเข้ำด ำเนินกำรขุดสระเก็บน้ ำ 
  



   6) กำรควบคุมกำรก่อสร้ำงและกำรตรวจรับกำรจ้ำง บทบำทและหน้ำที่ของช่ำงควบคุมกำร
ก่อสร้ำง อธิบำยรูปแบบกำรขุดสระให้กับผู้รับจ้ำง และเข้ำควบคุมกำรก่อสร้ำงตั้งแต่ผู้รับจ้ำงเข้ำพ้ืนที่  เพ่ือให้งำน
แล้วเสร็จตำมก ำหนดและถูกต้องตำมรูปแบบของกำรขุดสระ และเมื่อขุดสระเรียบร้อยแล้วช่ำงควบคุมงำนเข้ำไป
ตรวจสอบหน้ำงำนว่ำแล้วเสร็จหรือไม่ แล้วรำยงำนให้คณะกรรมกำรตรวจรับจ้ำงเพื่อตรวจรับงำนจ้ำงต่อไป  
   7) กำรเบิกจ่ำย เอกสำรที่ใช้ประกอบกำรส่งมอบงำนเพื่อท ำกำรเบิกจ่ำย ขั้นตอนกำรท ำกำร
เบิกจ่ำยเงินให้แก่ผู้รับจ้ำง 
   8) กำรส่งมอบพ้ืนที่ เมื่อคณะกรรมกำรตรวจรับจ้ำงตรวจรับงำนเรียบร้อยแล้ว ต้องส่งมอบ
พ้ืนที่ที่ด ำเนินกำรขุดสระให้แก่เกษตรกรเจ้ำของพื้นที่ 
   9) กำรปรับปรุงดิน เมื่อมอบพ้ืนที่ให้แก่เกษตรกรเรียบร้อยแล้ว เจ้ำหน้ำที่ให้ควำมรู้ เรื่องกำร
ปรับปรุงบ ำรุงดินและแนะน ำให้เกษตรกรปลูกแฝกรอบสระน้ ำเพ่ือป้องกันกำรชะล้ำงพังทลำยของดิน 
   10) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับผู้บังคับบัญชำทุกข้ันตอน 
 

  3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่ 
   ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกคุณสมบัติของเกษตรกรเพ่ือเข้ำร่วมโครงกำร 
วิธีกำรตรวจสอบพ้ืนที่ที่เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถขุดสระน้ ำได้หรือไม่ ขนำดพ้ืนที่ต้องเพียงพอและประเมินควำม
เหมำะสมของดินส ำหรับขุดสระน้ ำว่ำสำมำรถกักเก็บน้ ำได้หรือไม่ วิธีกำรวำดผังแปลง วิธีกำรส ำรวจและออกแบบ
และจัดท ำเอกสำรแผนกำรก่อสร้ำง ลักษณะของรูปแบบสระน้ ำที่จะท ำกำรขุด กำรวำงดินสำมำรถปรับพื้นที่ได้
ตำมควำมเหมำะสม และรูปแบบของป้ำยโครงกำร เพ่ือน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนของช่ำงควบคุมกำรก่อสร้ำงและ
กำรตรวจรับกำรจ้ำงงำน ทรำบถึงขั้นตอนวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุของภำครัฐ พ.ศ.2560  

  4. แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงาน มีดังนี้  
   1) สำมำรถออกแบบผังแปลงได้อย่ำงเหมำะสมและถูกต้องให้ได้มำตรฐำนตำมรูปแบบกำร  
    ขุดสระน้ ำ  
   2) สำมำรถด ำเนินกำรโครงกำรฯ ได้ส ำเร็จเป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
   3) สำมำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรู้กำรท ำเกษตรทฤษฎีใหม่ให้แก่เกษตรกรเพ่ือเป็นแนวทำงใน
    กำรท ำกำรเกษตร 

  5. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน  
   1) เกษตรกรที่ต้องกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ มีพ้ืนที่ที่ไม่เหมำะสมในกำรกักเก็บน้ ำหรือพ้ืนที่ 
    ไม่เพียงพอส ำหรับกำรขุดสระน้ ำ เจ้ำหน้ำที่ต้องเข้ำไปชี้แจงให้เกษตรกรทรำบถึงปัญหำ
    และข้อจ ำกัด 
   2) กำรประเมินควำมเหมำะสมส ำหรับกำรขุดสระที่มีควำมลึก 5 เมตร บำงพ้ืนที่อำจเจอชั้นหิน 
    ท ำให้ขุดลึกไม่ถึง 5 เมตร ต้องปรับแก้ตำมสภำพพ้ืนที่ 
   3) พ้ืนที่ที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ไม่พร้อมส ำหรับกำรขุดสระ เนื่องจำกรอเก็บผลผลิต อำจท ำให้ 
    เกิดควำมล่ำช้ำในกำรด ำเนินกำร  
  



  6. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะ 
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่  ให้ค ำปรึกษำและค ำแนะน ำแนวทำงในกำรแก้ปัญหำที่
เกิดข้ึนจริงในพ้ืนทีท่ีเ่ข้ำร่วมโครงกำรฯ  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 
        (ลงชื่อ) .......................................................  
         

                   (นำงสำวผ่องพรรณ  วงค์เขียว) 
            ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 
 
 
 

                   -  กำรฝึกอบรม หมำยควำมว่ำ กำรอบรม กำรประชุมทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรสัมมนำทำงวิชำกำรหรือเชิง
ปฏิบัติกำร กำรบรรยำยพิเศษ กำรฝึกศึกษำ กำรดูงำน กำรฝึกงำน หรือท่ีเรียกชื่ออย่ำงอื่นท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีโครงกำรหรือ
หลักสูตรและช่วงเวลำจัดท่ีแน่นอนท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยไม่มีกำรรับปริญญำหรือ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ
พ.ศ.2549) 


